KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi/Say1s1:24.07.2013/28717
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin c¢alisanlarin gece
postalarinda ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde on sekiz yasini doldurmus kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistirilmalarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 73 iincii ve Is Saglig
ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Gece postast: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece ¢alisma siirelerini
kapsayan ve yedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamanini,

b) Kadin ¢alisan: On sekiz yasini1 doldurmus kadin ¢alisan,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistirilmalart
Kadin ¢alisanlarin gece postasinda cahistirilma siiresi

MADDE 5 — (1) Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistirilamaz.

Isyerine ulasim

MADDE 6 — (1) Belediye sinirlar1 disindaki her tiirlii isyeri igverenleri ile belediye sinirlari iginde
olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tagima araclari ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri
igverenleri, gece postalarinda c¢alistiracaklart kadin c¢alisanlari, saglayacaklari uygun aracglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotiiriip getirmekle ylikiimliidiir.

Saghk gozetimi

MADDE 7 — (1) Kadin c¢alisanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleri icin, ise baslamadan 6nce,
gece postalarinda calistirilmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinir.
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(2) Ayrica igveren, isin devami siiresince, ¢alisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan saglik ve
giivenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla calisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasin saglar.

Kadin ¢alisanlarin, eslerinin de gece postasinda ¢calismasi durumu

MADDE 8 — (1) Kadin calisanin kocasi da isin postalar halinde yliriitiildiigli ayn1 veya ayr1 bir
isyerinde c¢alisiyor ise kadin calisanin istegi iizerine, gece calistirilmasi, kocasinin galistifi gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir.

(2) Ayn1 igyerinde ¢alisan eslerin ayn1 gece postasinda ¢aligma istekleri, isverence, imkan dahilinde
karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasagi ve
Saklama Yikimliligi
Gebelik ve analik durumunda ¢ahistirilma yasagi

MADDE 9 - (1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baglamak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda ¢alistirilamazlar.

(2) Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun sagligr agisindan gerekli oldugunun
isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alt1 ay daha uzatilir.

(3) Bu calisanlarin anilan siirelerdeki ¢alismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak tizere giindiiz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.

Saklama yiikimliiliigi

MADDE 10 - (1) Gece postalarinda kadin ¢alisan ¢alistirmak isteyen igverenler, gece ¢alistirilacak
kadin ¢alisanlarin isim listelerini, is miifettislerince yapilan denetimlerde gostermek {izere igyerinde saklar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Uygulamada oncelik

MADDE 11 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda oncelikle ¢alisanin tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikiimleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim bulunmamasi halinde
calisanlar agisindan bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 — (1) 9/8/2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kadim Isgilerin Gece
Postalarinda Calistirllma Kosullart Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmastir.

Saghk raporlarinin gecerliligi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yayimindan énce kadin galisanlarin gece postalarina
iliskin alinan saglik raporlar siiresince gecerlidir.

www.bilgit.com 2 / 3



(2) 6331sayili Kanunun 38 inci maddesinde yer alan gegis siirelerine uygun olarak igyeri hekimi
gorevlendirme yiikiimliligi bulunmayan igyerlerinde 7 ve 9 uncu maddeleri uyarinca alinmasi gerekli
saglik raporlar1 gegis siiresince kamu saglik hizmet sunucularindan da alinabilir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiirtitiir.
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