CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS TEFTiS KURULU
YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis
Kurulunun teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis
Kurulunun teskilat, gorev ve yetkileri ile Is Teftis Kurulu Baskaninin, miifettislerin, miifettis
yardimeilarinin ve Is Teftiy Kurulu Bagkanligi sube miidirligiinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Is Teftis Kurulu Baskani ile miifettis ve

miifettis yardimeilariin segilme, yetistirilme ve atanmalari, 6zliik haklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 9/5/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 5 ve 15 inci maddeleri,
13/12/1950 tarihli ve 5690 sayili Sanayi ve Ticarette is Teftisi Hakkindaki 81 numaral
Milletleraras1 Calisma S6zlesmesinin Onanmasina Dair Kanun ile 6/8/1979 tarihli ve 7/17925
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Is Teftisi Tiiziigiine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Bagkan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Teftis Kurulu Bagkanini,

¢) Baskanlik: Baskan, baskan yardimcilari, refakat miifettisleri ve sube miidiirligi
personelinden olusan Is Teftis Kurulu Baskanligina,

d) Baskan Yardimcisi: Bagkanin teklifi ve Bakan onayi ile gérevlendirilen bagmiifettisi,
e) Basmiifettis: Is Bagmiifettislerini,

f) Grup Baskani: Grup Baskanligin1 Bagkan adina idare etmek iizere, Baskanin teklifi ve
Bakan onayi ile gorevlendirilen ve en az yedi yil miifettislik hizmeti bulunan miifettisi,
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g) Grup Bagkanligi: Kurul faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in olusturulan
birimi,

g) Idari teftis: Bakanin emri veya onay1 {izerine Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi
teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin her tiirlii hesap, faaliyet ve islemlerinin, ilgili mevzuat

cercevesinde uygulanmasi ile buralardaki amir, memur ve diger gorevlilerin her tiirli hal ve
hareketlerinin incelenmesi, teftisi, sorusturulmasi ve 6n incelemesini,

h) 11 Miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinii,

1) Is teftisi: Calisma siireleri, iicretler, is saglig1 ve giivenligi, iscilerin refahi, cocuk ve
genglerin calistirllmasi, kayitdisilik, issizlik, istihdam ve isgiicli piyasasi uygulamalar1r gibi
caligma sartlarina ve ortamina iligkin tiim mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
arastirma, inceleme ve denetlemeyi de kapsayan ve Devlet adina gergeklestirilen teftis
faaliyetleri ile mevzuat ile verilen diger teftis faaliyetlerini,

i) Kurul: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulunu,

j) Miifettis: Bagkan, baskan yardimcilari, grup baskanlari, grup baskan yardimecilari,
basmiifettisleri, is miifettisleri, teftis yetkisi verilmis is miifettisi yardimcilarini,

k) Miifettis Yardimcisi: Is miifettisi yardimeilarini,

1) Refakat Miifettisi: Baskanlikta, Baskana veya Bagkan Yardimcisina yardim etmek
amaciyla gorevlendirilen miifettisleri,

m) Sube Midiirliigii: Baskanliga bagli sube miidiirii, sef, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ve diger kadrolardaki memurlar ile yardimci personelden olusan midiirliigii veya
miidirlikleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev ve Yetkiler

Kurul

MADDE 5 - (1) Kurul, miifettis nitelik ve yetkisini haiz bir Bagkan ile miifettis ve
miifettis yardimecilarindan olusur. Kurul, dogrudan Bakana bagl olup, is teftisi ile idari teftis

faaliyetlerini Bakan adina yerine getirir.

(2) Kurulun teftis hizmeti disindaki yazi, hesap, arsiv, kiitliphane ve benzeri isler ile bilgi
islem ortamindaki tiim isler, Kurula bagli sube miidiirliiklerince yerine getirilir.

Baskanhgin yapisi

MADDE 6 — (1) Baskan, Kurulda en az 10 y1l miifettislik hizmeti bulunan bagmiifettisler
arasindan atanir.
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(2) Kurulun is ve islemlerinde Baskana yardimci olmak iizere Baskan olabilme sartlarini
tastyan bagmiifettisler arasindan, Bagkanin teklifi ve Bakanin onayi ile baskan yardimcilari
gorevlendirilir.

(3) Baskan yardimcilari; igin yiiritiimii teftisinin, is saglig1 ve giivenligi teftisinin, idari
teftisin, idari ve mali islerin ve hukuk islerinin yiiriitiilmesinde gorevlendirilir.

(4) Baskanlik biinyesinde dordiincii fikrada belirtilen faaliyetlerin organizasyonu ve
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligma gruplari olusturulur. Bu ¢alisma gruplar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Isin Yiiriitimii Teftisi Calisma Grubu: Bireysel ve toplu is iliskileri teftisi, isgiicii
piyasasi ve issizlik sigortasi teftisi, il miidiirliiklerinde is¢i sikayetleri incelemesi islemlerinin
teftisi, program disi teftisler ve benzeri isler.

b) Is Saghg ve Giivenligi Teftisi Calisma Grubu: Maden isyerleri teftisi, yap1 isyerleri
teftisi, biliylik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri teftisi, kimya sanayi isyerleri teftisi,
meslek hastaliklari, is kazalari, program dis1 teftisler, Is Saghg ve Giivenligi Kanununda
belirtilen yetkilendirme ve belgelendirme islemlerinin teftisi, egitim kurumlarinin denetim ve
kontrolii islemlerinin teftisi, ortak saglik ve giivenlik birimlerinin denetim ve kontrolii
islemlerinin teftisi ve benzeri isler.

c) Idari Teftis Calisma Grubu: Idari inceleme, teftis, sorusturma, 6n inceleme ve benzeri
isler.

¢) Idari ve Mali Isler Calisma Grubu: Hizmeti¢i egitim, miifettis yardimcisi alimi, biitce,
halkla iligkiler, yayin, tanitim, otomasyon sistemi ve benzeri isler.

d) Hukuk Isleri Calisma Grubu: Mevzuat hazirlama, goriis olusturma, teftis raporlarinin
degerlendirilmesi ve benzeri isler.

Gorev yerleri

MADDE 7 - (1) Kurulun merkezi Ankara’dadir. Bu merkez, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin da gérev merkezidir.

(2) Miifettisler iilke diizeyinde denetim esasina gore caligirlar. Miifettislerin grup
baskanliklarinda gorevlendirilmeleri bu esas1 degistirmez.

(3) Grup baskanliklart ve bunlara bagl iller, gérev alanlari, gorevlendirilecek miifettis
sayilar1 ve nitelikleri, gruplarin teskil edilmesi; gorev alanlarindaki igyeri sayisi, is hacmi, isin
yogunlugu, niteligi ve dolu miifettis kadro sayis1 dikkate alinmak suretiyle Baskanin teklifi ve
Bakan Onayu ile belirlenir.

(4) Grup baskanliklarinda, Kurul faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Baskan tarafindan verilen
emirlerin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi, miifettislerin biiroyla iliskilerinin

diizenlenmesi hususlarinda bir miifettis Grup Baskani olarak gérevlendirilir.

(5) Grup baskanliklarinda, Bagkanin teklifi ve Bakanin Onay1 ile yeterli sayida miifettis
ve Grup Baskanina yardimci olmak {izere Grup Baskan1 olabilme sartlarini tasiyan miifettisler

www.bilgit.com 3 /33


http://www.bilgit.com/

arasindan grup baskan yardimcilar ile Baskan tarafindan yeterli sayida miifettis yardimcisi
gorevlendirilir.

(6) Grup bagkanliklarinin biiro hizmetleri, 3146 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi
dogrultusunda bagl ve ilgili kuruluslarca gorevlendirilecek personelce yiiriitiiliir.

Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde programli veya program disi teftis,
inceleme ve sorusturma yapmak.

b) 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
uyarinca igyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemleri teftis etmek.

c) Kayitdisi istthdamla miicadele etmek, bu amacla sektorel analizlere dayali denetimleri
yiirtitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri onermek.

¢) Kayitdisilik ile ilgili tespit yapilmasi halinde ilgili kurumlara geregi i¢in bildirimde
bulunmak.

d) Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleri hakkinda teftis, inceleme ve
sorusturmalari ylirtitmek.

e) Bakanin emri veya onayi lizerine Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh
ve ilgili kuruluslarin her tiirli hesap, faaliyet ve islemlerinin, ilgili mevzuat cergevesinde
uygulanmasi ile buralardaki amir, memur ve diger gorevlilerin gorevleri ile hal ve
hareketlerinin incelenmesini, teftisini, sorusturmasini ve 6n incelemesini yapmak.

f) Ozel kanunlarla verilen teftis, denetim, sorusturma ve diger gorevleri yiiriitmek.
g) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek.

g) Calisma sartlar1, ¢alisma ortami, ¢aligsma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari,
kayitdisilik, 15 saglig1 ve giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak
igyerleri ve sektorler diizeyinde analizler yapmak; miifettis sayis1 ve Kurulun diger kaynaklari
g6z oOniinde bulundurularak denetlenecek sektorlert her yil i¢in belirlenecek esaslara gore
siiflandirmak suretiyle riskli sektorlerdeki isyerlerinin denetimine 6ncelik vermek.

h) Caligma hayatinin denetimi ve raporlanmasima iliskin ilke, yontem, standart ve
teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini

artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve dnerilerde bulunmak.

1) Sosyal degisimler, teknolojik gelismeler ve uluslararasi mevzuatta ortaya c¢ikan
degisikliklerin ¢aligma hayatiyla ilgili mevzuata yansitilmasi i¢in goriis bildirmek.

1) Denetim sonuglarina gore isgiicli piyasasin1 gelistirecek ve calisanlarin hayat
seviyelerini ylikseltecek tavsiye ve tekliflerde bulunmak.
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j) Calisma hayati ile ilgili mevzuat ¢calismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi
gereken onlemleri belirleyen Genel Degerlendirme Raporu hazirlamak.

k) Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 numarali Milletleraras1 Calisma
Sézlesmesinin 20 nci maddesine gore Is Teftisi Genel Degerlendirme Raporunu hazirlayarak
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirliigii’ne gondermek.

1) Uluslararasi sdzlesmeler ¢ercevesinde isyerlerinde uygulamalar1 incelemek ve izlemek.

m) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, derlemek, degerlendirmek ve
yorumlamak.

n) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

0) Bakan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gorevleri yapmak.
Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 — (1) Baskan, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup Bakan adina;

a) Kurulun ¢alismalarin1 diizenlemek, gozlemek, denetlemek ve degerlendirmek, 8 inci
maddede belirtilen gorevlerin yiiriitilmesini saglamak,

b) Kurulu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimecilari ile sube miidiirliigii personelinin
caligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Kurulun teftis faaliyetlerinin planin1 hazirlayarak en gec ilgili oldugu yilin basinda
uygulanacak sekilde Bakanin onayina sunmak, onaylanmis programlarin uygulanmasini ve
gerektiginde degistirilmesini saglamak,

d) Miifettisleri, teftis, inceleme ve sorusturma islerinde gérevlendirmek ve bu gorevler ile
on inceleme gorevlerinin ifasin takip etmek,

e) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 incelemek, inceletmek, varsa yanhisliklar
diizelttirmek veya eksikliklerin giderilmesini saglamak ve ilgili mercilere gondermek,

f) Miifettis yardimciligina alinacaklarin nitelik ve sayisin1 meslek dallarina gore belirleyip
Bakanin onaymna sunmak, miifettis yardimcilifi giris ve miifettislik yeterlik siavlarmin
yapilmasmi ve yiiriitilmesini saglamak, smav kurullarinm1 olusturmak, smav kurullarina
baskanlik etmek,

g) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢aligmalarini, is verimlerini, gorevlerine olan
ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigi

zamanlarda bu ¢alismalar1 denetlemek,

&) Miifettis yardimcilarinin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamak,
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h) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore miifettis, miifettis yardimcilar1 ve sube
miidiirliigli personelinin atanma, ilerleme ve yiikselmeleri ile ilgili olarak Bakana teklifte
bulunmak,

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik etmek ve
gerekirse bu ¢aligmalarin yayimlanmasini saglamak,

1) Miifettis ve miifettis yardimeilarinin bilgi, gorgii ve yeteneklerinin arttirilmasini, teftis,
inceleme ve sorusturma metotlarinin gelistirilmesini, kurs, seminer, konferans, yabanci
iilkelerde inceleme ve aragtirma seklinde egitim programlarinin diizenlenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

j) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gére calisma mevzuatinin
diizenlenmesi, is iliskilerinin, ¢alisma sartlarinin, ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve azaltilmasi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi
konularinda Bakana onerilerde bulunmak,

k) Isciler, isverenler, sendika ve konfederasyonlar, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslar1 gibi ¢aligma yagaminin sosyal taraflart ile gerektiginde basin yayin organlar1 ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla faaliyetler diizenlemek ve bu islerde gorevlendirilecek
miifettigleri belirlemek,

1) Bagkan yardimcisi ve grup baskani olarak gorevlendirilecek miifettisleri belirleyerek
Bakan onayina sunmak, refakat miifettisleri ve grup baskan yardimcilarini gérevlendirmek,

m) Grup bagkanliklarinda gorevlendirilecek miifettis ve miifettis yardimeilarini
belirlemek,

n) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alisma ve hakedis cetvelleri ile gecici gorev
yollugu bildirimlerini incelemek veya inceletmek, eksikliklerin ve yanlisliklarin diizeltilmesini
saglamak ve bunlarla ilgili islemlerin yliriitiilmesini saglamak,

0) Caligsma hayatina dair mevzuatin uygulanmasina iligkin olarak diizenlenecek bilimsel
toplanti, seminer, panel, konferans ve bunun gibi etkinliklere, miifettislerin katilmalarini
saglamak ve gerekli goriildiiglinde miifettisleri bu etkinliklerde gorevlendirmek,

0) Kurulun uygulamalar1 ile c¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda rehber, yonerge ve
talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

p) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi antlasmalara taraf veya iliyesi oldugu uluslararasi
topluluklara iiye lilkelerde, ¢alisma hayati ve teftis konusunda inceleme ve aragtirma yapilmasi,
bu iilkelerle bilgi aligverisinde bulunulmasi, varsa anlagsmalarin is teftisi sistemi hakkinda
ongordiigii yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in ¢calismalar yapmak,

r) Idari teftis faaliyetlerinde gorevlendirilen miifettislerin talebi iizerine inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularda alaninda uzman kurum ve
kigilerin gorevlendirilmelerini, bunlarin {cretleri ile inceleme giderlerinin 6denmesini

saglamak,

s) Bakan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gorevleri yapmak,
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ile gorevli ve yetkilidir.

Grup baskanimin gorevleri

MADDE 10 — (1) Grup Baskani, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup;

a) Grup bagkanligindaki faaliyetleri Bagkan adina diizenlemek ve yonetmek,

b) Kurulun teftis faaliyetlerinin kendi gorev alanina giren boliimiinii uygulamak ve
gerektiginde diger grup baskanliklariyla isbirligi yapmak,

¢) Miifettislere verilen isleri takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

¢) Grup baskanlig: faaliyetleri sonucu is teftisi istatistiklerini diizenlemek ve Baskanliga
bildirmek,

d) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alisma ve hakedis cetvellerini incelemek ve
Bagkanliga gondermek,

e) Mifettis ve miifettis yardimcilarini gorevlendirmek, calismalarini izlemek ve
denetlemek,

) Gerektiginde miifettislerin gorev ve yetkilerine giren isleri yapmak,

g) Bakan veya Bagkan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gorevleri
yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Miifettisler gorevleriyle ilgili olarak;

a) Bakan, Bagkan veya Grup Baskani tarafindan kendilerine verilen is teftisi faaliyetlerini
yiriitmek, calismalar1 neticesinde diizenleyecekleri rapor veya yazilar1 Bagkanliga veya grup
bagkanliklarina intikal ettirmek,

b) Is kanunlar1 kapsaminda olan veya kapsamda oldugu kanisina varilan isyerlerine,
giindiiz ve gecenin ¢alisilan herhangi bir saatinde igveren veya igveren vekillerine 6nceden
haber vermeden girmek ve teftis gorevinin yerine getirilmesi isyerinin acilip inceleme
yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak kosuluyla, kapali olan isyerlerini igveren

veya vekiline actirip gerekli gérdiigii incelemeyi yapmak,

c¢) Isyerinde ¢aligma mevzuati geregi bulundurulmasi gereken kayit ve belgelerin
isyerinde bulundurulup bulundurulmadigini tespit etmek,

¢) Gerekli gordiikleri kimseleri bulunduklar1 veya uygun gordiikleri yerde dinlemek, bilgi
ve ifadelerine basvurmak iizere cagirmak,
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d) Gorevleri ile ilgili gergek ve tiizel kisiler ile resmi ve 6zel kuruluslara ait her tiirlii kayit
ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak, mevzuat geregi tutulmasi zorunlu
bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya teftise elverisli gordiigii bir yerde teftis etmek
ve incelemek {izere istemek, bunlarin suretlerini almak, konusu su¢ ve/veya kabahat olusturan
belge ve kayitlar idari ve kazai mercilerde kesin hiikiim olusuncaya kadar tanzim edilecek bir
tutanakla alikoymak,

e) Caligsma kosullartyla iiretim ve yapim yontemlerini incelemek, kullanilan makina, arac,
gereg, aygit, tesis vb. ile yapimda kullanilan veya islenen hammadde ve bunlarin islenmis
olanlarmi gérmek, is saglig1 ve giivenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup
olmadiklarini incelemek ve arastirmak, gerektiginde kullanilan veya islenen hammaddelerle
isyerindeki hava, duman, buhar, toz ve benzerlerinden 6rnekler alip tahlil ve muayene etmek
veya ettirmek, bu oOrnekleri isveren veya isveren vekili, bulunmadiklarinda isyerinde
calisanlardan birinin Oniinde ve durumu bir tutanakla belgelemek ve bir kaba konup
miihlirlenmek suretiyle almak, gerektiginde fotograf, video gibi kayitlar yapmak,

f) Gorevli olduklart mahallerde, programlarinda bulunmayan, fakat is saglig: ve giivenligi
yoniinden hayati bir tehlike tespit ettigi isyerlerinde, Baskanliga veya bagli oldugu grup
baskanligina bilgi vererek teftis yapmak,

g) Isyerlerinde iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlarina iliskin mevzuata aykiriliklar
tespit edilmesi halinde, ilgili miilki amire gonderilecek bir yazi ile bu iscilerin ¢alismaktan
alikonulmasini talep etmek,

g) Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek amaciyla sektorel analizlere dayali olarak
belirlenen denetimleri yiiritmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

h) Bakanin emri veya onayi lizerine Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagl
ve ilgili kuruluglarmm her tiirlii hesap, faaliyet ve islemleri, buralardaki amir, memur ve diger
gorevlilerin her tiirlii hal ve hareketleri ile ilgili olarak mevzuat ve Bagkanligin talimatlar
cercevesinde teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak; bu gorevler yerine
getirilirken gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her
tirlii varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak,
dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek
ve erigebilmek; bir yolsuzlugun kanitin1 olusturan evrak ve belgelerin asillarini, tasdik edilmis
suretlerini birakmak suretiyle almak,

1) Teftis, inceleme, On inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklar1 ve gorev
emrinin disinda kalan yolsuzluk veya sorusturma agilmasini gerektiren konularda, gecikmeden
hadiseye el koyabilmek amaciyla durumu Baskanliga bildirmek, gecikmesinde zarara veya
kayba meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

1) 53 iincii madde hiikmii ¢ergevesinde memurlar1 gérevden uzaklastirmak,
J) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile ilgili suglarin sorusturulmasinda séz konusu Kanun

hiikiimleri uyarinca hareket etmek,

k) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma sonuglarini bir rapora veya rapor
gerektirmiyorsa bir yaziya baglayarak Bagkanliga veya bagli oldugu grup baskanligina vermek,
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1) Mevzuatta gordiikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi i¢in onerilerde bulunmak,

m) Bakanlik faaliyetlerinin etkinligini artirmak, mevzuata, plan ve programa uygun
calisilmasini temin etmek amaciyla teklifler hazirlamak ve Bakana sunulmak iizere Bagkanliga
veya grup baskanligina vermek,

n) Baskanlik tarafindan diizenlenen anketler ile ilgili isleri yliriitmek ve istenen istatistiki
bilgileri derlemek,

0) Calisma mevzuati ve Bakanligin faaliyetleriyle ilgili olarak; gorevlendirildikleri
konularda yurticinde ve yurtdisinda arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara katilmak, kurs, seminer ve egitim vermek,

0) Hizmetici egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmak,

p) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,
liyakat, temsil, ¢alisma azmi ve basarilar1 gibi konular hakkindaki kanaatlerini 30 uncu madde
uyarinca Baskanliga iletilmek tizere grup baskanligina bildirmek,

r) Idari teftis faaliyetlerinde gdrevlendirilmeleri halinde, yiiriitiilen teftis, inceleme,
sorusturma ve On inceleme esnasinda inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve
tecriibesini gerektiren konularin varligini tespit ettiklerinde, konunun uzman kurum ve kisilerce
incelettirilmesini ve uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderlerinin 6denmesini
Bagkanliktan talep etmek,

s) Bakan, Baskan veya Grup Bagkani tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
benzer gérevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu dogarsa;
miifettigler ellerindeki isleri, Bagkanligin talimati ile bir baska miifettise devredebilir. Devre
konu ise baglanilmis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan islerin neler

olduguna iliskin ¢ikaracag 6zetle birlikte, isle ilgili tim belgeleri, ise baglanilmamis ise sadece
isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar
MADDE 12 - (1) Miifettisler;

a) Gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunamazlar.

b) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diiriistlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir

yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

c) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalar1 esnasinda giyimleri, davranislar1 ve hareketleri ile
sayg1 ve itibar telkin etmek zorundadirlar.

www.bilgit.com 9 /33


http://www.bilgit.com/

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri aciklayamazlar.

d) Gorevlerini ifa ederken, mevzuatla saptanan kurallarin yerindeligini, is¢i, isveren ve
meslek kuruluslarinin ilgilileriyle tartisamazlar.

e) Basladiklar1 teftigleri olanaklar Olgiisiinde ara vermeden, kendileri yapmak
zorundadirlar. Emir almadikea islerini birakamaz, baska bir miifettise devredemezler.

f) Eslerine, tiglincti dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina ait veya
bunlarin yonetimleri altindaki ya da kendilerinin veya bunlarin ortagi bulunduklari igyerlerinde
teftis yapamazlar.

g) Gorevleri sebebiyle, isyerlerinin yapim ve {iretim kosullari, isverenin ve isyerinin
meslek sirlart ve teknikleri ile ekonomik ve ticari durumlari, isyerlerinden alinan hammadde,
gerec ve benzeri Orneklerin tahlil, muayene ve inceleme sonuglari hakkinda gordiikleri ve
ogrendiklerini resmi iglerin yiiriitiiliip sonug¢landirilmast yoniinden zorunluluk bulunmadikga
aciklayamazlar.

g) Gorevin bagka tiirlii yapilmasinin miimkiin olmadig: haller disinda, sikayetcilerin
ve/veya ihbarda bulunan kisilerin ve kendilerine bilgi ve ifade veren kisilerin kimliklerini ifsa
edemezler.

h) Gorevlerini yaparken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri
konunun niteligine gore miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve
giiclestirmemekle ylikiimlidiirler.

Baska gorev yasagi

MADDE 13 - (1) Miifettisler, serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar.

(2) Bilirkisi olarak goérevlendirilen miifettisler, bu durumu derhal Baskanliga bildirmek
zorundadir. Miifettisler, Bakanlik ile ilgili dava ve islere konu olan olaylarda, bilirkisi olarak
gorev alamazlar. Bu duruma uyulmadan bilirkisi olarak gorevlendirildiklerini yaptiklart
inceleme sonucunda 6grenmeleri halinde, ilgili Kanun hiikiimleri uyarinca gerekli islemleri
yapmakla yiikiimliidiirler.

(3) Miifettislerin asli gorevlerini aksatmayan bilimsel amacli yayinlari, seminer ve
konferanslara katilmalar1 ve Bakan onay1 ile ders vermeleri gorev yasagi kapsaminda
degerlendirilmez.

Sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 — (1) Sube miidiirliigii, Baskanliga bagli olup yeterli sayida sube miidiirii ve
personelden tesekkiil eder.

(2) Sube miidiirligi;

a) Baskanliga ait evrak, rapor, dosya, demirbag ve diger evrakin muhafazasini saglamak,
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b) Kirtasiye ve basili evraki ihtiyaca gore temin, muhafaza ve tevzi etmek,

¢) Baskanliga intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve Baskanlik¢a hazirlanan her
tirla evraki sevk etmek,

¢) Yonetmelik, genelge, talimatlar ve Bagkanlia intikal eden rapor sonuglarini
miifettislere ulastirmak,

d) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki
kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vermek,

e) Miifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerinin gergeklestirme islemlerini yiiriitmek,

f) Bagkanlik ¢alismalar ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,

g) Baskan, bagkan yardimcisi ve refakat miifettislerince verilecek diger gorevleri yapmak,
&) Kurulun elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlarini tutmak ve ilgili islemleri yiiriitmek,
ile gorevlidir.

(3) Sube miidiirli, sube midiirliigiiniin islemlerinden Baskana kars1 sorumludur. Biiro
islerinde gizlilik esastir. Sube miidiiri ve sube miudiirliigii personeli, rapor, yazisma ve
dosyalari, Baskanin izni olmadan kimseye gdsteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla
edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

Teftise tabi olanlarin ve diger ilgililerin yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar

MADDE 15 — (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarin merkez ve tasra teskilatindaki tiim birim yoneticileri, her tiirlii teftis hizmetinin
gerektirdigi bicimde yiiriitiilebilmesi icin miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun
ve yeterli donanimi olan bir calisma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

(2) Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda igverenler, is¢iler ve bu isle ilgili goriilen
diger kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli miifettisler tarafindan ¢agrildiklar1 zaman
gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek,
miifettiglerin gorevlerini yapmalar i¢in kendilerine her ¢esit kolayligi gostermek, bu yoldaki
emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmek ile yiikiimlidiirler.

(3) Idari teftise tabi olan Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarin personeli;

a) Ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, s6zlii veya yazili talebinde miifettise géstermek veya
vermek, bu belge, defter ve vesikalar1 miifettisin saymasina ve tetkik etmesine yardimci olmak,
miifettislerin so6zlii veya yazili sorularii cevaplamak zorundadir.

b) Miifettislerin gorevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari,
her tiirlii elektronik ag ile veri tabanina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri
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bilgi islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari, s6zlii veya yazili talebinde miifettise gostermek
ve incelemesine sunmak zorundadir.

c) Miifettisin gerekli gordiigli evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir.

(4) Bakanlik merkez, tasra, yurt dis1 teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin merkez ve
tasra teskilatindaki birimlerin yoneticileri bir teftis defteri ve dosyasi tutmak, tim teftis
raporlarimi ve bunlar iizerine yapilan yazigsmalari bu dosyada muhafaza etmek, gorev
degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmek zorundadirlar.

(5) Bu madde kapsamindaki yiikiimliiliiklere tabi personele verilmis olan izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve miicbir sebepler disinda, miifettis tarafindan gerek goriilmesi halinde,
gbrevin tamamlanmasina kadar durdurulabilir. Miifettisin gerek gérmesi halinde izinde olan
gorevliler cagrilabilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcihigina Giris Sartlari, Giris Sinavi ve Islemleri
Miifettis yardimcili@ina giris sartlari
MADDE 16 - (1) Miifettis yardimcist olabilmek i¢in;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yazili nitelikleri tagimak,

b) Miifettis yardimciligina giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi tarihte otuzbes
yasini doldurmamis olmak,

¢) Isin yiiriitiimii yoniinden is teftisi gorevi igin; hukuk, siyasal bilgiler, siyasal bilimler,
iktisat, idari bilimler, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleriyle, bunlara denkligi
onaylanmis yerli ve yabanci yiiksek okullardan birini bitirmek,

¢) Is saghg ve giivenligi yoniinden is teftisi gorevi igin; tip doktoru, mimar, elektrik,
maden, jeoloji, metaliirji, insaat, elektronik, makina, kimya, endiistri, fizik, bilgisayar, tekstil,
petrol, ucak, gemi, ¢evre yiiksek miihendisi veya miihendisi olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki Ogretim
kurumlarindan mezun olmak,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige giren Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Simavlar Hakkinda Genel Yénetmelige gore
yapilacak Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin, sinav kurulunca belirlenen puan tiiriinden ilan
olunan puana esit veya lizerinde puan almak,

e) Saglik durumu itibariyle iklim degisikliklerine ve her c¢esit yolculuk kosullarina
elverisli olmak,

gerekir.
(2) Miifettis yardimcilig giris sinavina en fazla iki defa girilebilir.
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Giris smavi

MADDE 17 — (1) Miifettis yardimcili§ina giris sinavi, yazili ve sozli olmak tizere iki
asamal1 olarak yapilir.

(2) Smavin yapilmasina, Bagkanin 6nerisi ve Bakan onayi ile karar verilir.
(3) Miifettis yardimciligina giris sinavi Ankara’da yapilir.
Giris sinav kurulu

MADDE 18 — (1) Giris sinavlari, Baskanlikta isin yiiriitiimi ile is saghigi ve giivenligi
yoniinden ayr1 ayri olusturulan sinav kurullar tarafindan yapilir.

(2) Smav kurullari; Bagkanin baskanliginda, Baskanin Onerisi ve Bakanin onayi ile
miifettigler arasindan belirlenen dort asil ve dort yedek iiyeden olusur.

(3) Sinav kurullari, alim yapilacak kadro sayisina gore sinava c¢agrilacak aday sayisini
belirler, yazili ve s6zlii sinav sorularini hazirlar, sinavlarin yapilmasini saglar ve siavlari
degerlendirir.

Giris sinav ilani

MADDE 19 — (1) Miifettis yardimciligina atanacaklarda aranacak genel ve 6zel kosullar,
atama yapilacak kadrolarin sayisi, siifi ve dereceleri, bagvuru yeri ve son basvuru tarihi ile
miifettis yardimeilig1 giris sinavi yazili kisminin yapilacagi yer ve zaman, giris sinavinin igerigi
ve degerlendirme yontemi basvuru siiresinin bitiminden en az bir ay 6nce Bakanligin internet
sitesinde ve Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazeteden
en az ikisinde ilan edilmek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Sinava bagvuru ve kayit islem siireleri, yazili sinavin yapilacag tarihten en az onbes
giin once sona erecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavina basvuru

MADDE 20 — (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina girecek adaylar, Baskanlik tarafindan
hazirlanacak Is Talep Formuna asagidaki belgeleri ekleyerek basvurularini yaparlar.
Bagvurularin internet iizerinden yapilmasi durumunda asagida sayilan belgeler, en ge¢ ilan
olunan son bagvuru tarihinden itibaren yedi giin icerisinde posta ile Baskanliga ulastirilir.

a) Ozgegmis,

b) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

¢) Yiiksek 6grenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin veya egitimini yurt disinda
tamamlamis olanlar i¢in diploma denkliginin yetkili idarelerce kabul edildigini gosterir

belgenin asli ya da Bagkanlik¢a onayli 6rnegi,

¢) Kamu Personel Segme Sinavi sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi,
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d) Iki adet vesikalik fotograf,
e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazili beyan,
f) Adli sicil kaydina dair yazili beyan,

g) Saglik durumunun yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim kosullarinda
yolculuk yapmaya elverisli olduguna dair yazili beyan.

Basvurularin degerlendirilmesi ve adaylik belgesi

MADDE 21 - (1) Adaylarin bagvurulari; adaylarin sinava girebilmek i¢in 16 nc1
maddedeki sartlar1 tagiyip tasimadiklari agisindan Bagkanlike¢a incelenir.

(2) Baskanlik, bagvurulari inceleyerek giris sinavina katilabilecek adaylara iliskin listeyi
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puani en yliksek adaydan baslamak suretiyle diizenler.

(3) Giris sinavina cagrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katini
ge¢cmemek iizere sinav duyurusunda belirtilir. Son siradaki adayla ayni1 puani alan adaylar da
girig sinavina ¢agrilir.

(4) Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylar, Bakanlik ilan panosunda ve internet
sitesinde ilan edilir.

(5) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylara, kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihinin
yer aldig1 fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesi, sinav saatine kadar adaylarca
teslim alinir veya adaylarin adreslerine gonderilir. Smav giris belgesi olmayan adaylar, giris
siavina katilamazlar. Adaylar ayrica yanlarinda resmi makamlarca verilmis bir kimlik belgesi
bulundurmak ve sinav gorevlilerine gostermek zorundadirlar.

(6) Giris sinavina bagvuranlardan gercege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi
tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilir ve haklarinda 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak
tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yazih ve sozlii sitnav konulari

MADDE 22 — (1) Yazili siav, ii¢ oturumda ve asagida belirtilen konulardan yapilir;

a) Isin yiiriitiimii yoniinden:

1) Birinci oturum: Is Kanunu, is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, Basin-Is Kanunu, Deniz-
Is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu,
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun, Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, Dernekler

Kanunu, Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun, Umumi
Hifzissthha Kanunu, Is Mahkemeleri Kanunu ve bunlarla ilgili tiiziik ve yonetmelikler.
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2) ikinci oturum: Anayasa hukuku, idare hukuku (genel esaslar, idari yargi, idari teskilat),
ceza hukuku (genel esaslar), ceza usulii hukuku (genel esaslar), kabahatler hukuku, medeni
hukuk (aile ve miras hukuku harig), bor¢lar hukuku, ticaret hukuku.

3) Ugiincii oturum: Mikro iktisat, makro iktisat, calisma ekonomisi, Tiirkiye ekonomisi,
kamu maliyesi, maliye politikasi, Tiirk vergi mevzuatinin genel esaslari, genel muhasebe,
bilan¢o ve mali tablolar analizi.

b) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden:

1) Birinci oturum: Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: (Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili alt mevzuat, Maden Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu, Radyoloji, Radyum ve
Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Tiiziik ve diger ilgili mevzuat).

2) Ikinci oturum: Is Kanunu (genel hiikiimler), Basin-Is Kanunu, Deniz-is Kanunu,
Sendikalar Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Issizlik Sigortas1 Kanunu, Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Yabancilarmn
Calisma Izinleri Hakkinda Kanun, Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, Dernekler Kanunu,
Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun, Umumi
Hifzissthha Kanunu, is Mahkemeleri Kanunu ve bunlarla ilgili tiiziik ve yonetmelikler.

3) Ugiincii oturum: Anayasa hukuku, idare hukuku (genel esaslar, idari yargi, idari
teskilat), ceza hukuku (genel esaslar), ceza usulii hukuku (genel esaslar), kabahatler hukuku,
medeni hukuk (aile ve miras hukuku harig), bor¢lar hukuku, ticaret hukuku.

Yazili sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 23 - (1) Smav kurulu, 22 nci maddede belirtilen konulardan yazili simav
sorularini hazirlar.

(2) Yazili smnav soru kagitlar1 ve cevap anahtarlar1 smav kurulunca imzalanir. Soru
kagitlari, adaylarin sahitliginde agilmak {izere kapali zarfa konarak miihiirlenir. Kapali zarf,
salonda gozetmen olarak gorevli bulunan miifettisler ile yeteri kadar adayin imzasinin
bulundugu tutanak diizenlenerek acilir.

(3) Adaylar, smav sorulariin cevaplarii simnavdan once kendilerine dagitilan ve isim
yerleri kapal1 olan kagitlara yazarlar. Smav kagitlarina kapali isim yerleri disinda ad, soyad,
adres gibi adaylarin kimligini belirtici herhangi bir yaz1 yazilamaz ve isaret konulamaz. Buna
aykir1 davrananlar ile kopya cektigi saptananlar veya kopya girisiminde bulunanlar hakkinda
tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi gegersiz sayilir.

(4) Sinav bitiminde, gozetmen olarak gorevlendirilen miifettisler tarafindan, sinavin bitis
saatini, sinava girenlerin ve toplanan kagitlarin sayisin1 ve gerekli goriilen diger hususlari

belirten bir tutanak diizenlenerek Baskana verilir.

(5) Yazili siav kagitlari, sinav kurulu tiyeleri tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte, kapali
boliimleri agilmadan degerlendirilir.
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(6) Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in her oturumdan alinan puanin yiiz iizerinden
altmis puanin altinda olmamasi sartiyla ii¢ oturumun ortalamasinin yiiz izerinden yetmis puan
olmasi gerekir.

(7) Altinc fikra uyarinca yazili sinavda basarili olan adaylar, Bakanlik ilan panosunda ve
internet sitesinde bir hafta siireyle ilan edilir ve yazili sinavdaki bagar1 sirasina gore sozlii sinava
cagrilir. Ayrica, sozlii sinava katilmaya hak kazanlara, s6zlii sinavin yeri, giinii ve saatine iliskin
bilgileri i¢eren tebligat yapilir.

Sozlii sitnavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Smav kurulu 22 nci maddede belirtilen konulardan sozlii siav
sorularini hazirlar.

(2) Sozlii smav soru kagitlart ve cevap anahtarlart sinav kurulunca imzalanir. Soru
kagitlari, adaylarin sahitliginde agilmak iizere kapali zarfa konarak miihiirlenir. Kapali zarf,
sozlii sinav salonunda, sinav kurulu iiyeleri ile yeteri kadar adayin imzasinin bulundugu tutanak

diizenlenerek agilir.

(3) Sozlii sinav, yazili smav konulari ile adaym anlama, ifade ve temsil yetenekleri
dikkate alinarak yapilir. Buna gore sozlIii sinavda, adayin;

a) Yazili sinav kapsamindaki konular hakkindaki bilgisi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

degerlendirilir.

(4) Adaylar, sinav kurulu tarafindan ii¢lincii fikranin (a) bendinde belirtilen konularda elli
puan iizerinden, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri onar puan iizerinden degerlendirilir
ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilerek toplanir ve yiiz tizerinden sozlii notu belirlenir.
Sozlii sinavda basarili olabilmek i¢in yliz iizerinden en az yetmis puan almak gerekir. S6zli
sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 25 — (1) Sinava katilanlar sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler.
Itirazlar yazili veya sozlii smav sonuglarmin agiklanmasindan ve duyurulmasindan baslayarak
on isglnii icinde bir dilek¢e ile smav kuruluna yapilir. Bu itirazlar, dilek¢enin kayda

alinmasindan itibaren sinav kurulu tarafindan incelenir ve sonug ilgiliye en geg¢ on isgiinii i¢inde
yazili olarak bildirilir.
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Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 26 — (1) Miifettis yardimciligina atanmaya hak kazananlarin sinav sonuglarina
iligkin belgeleri ilgililerin 6zliilk dosyalarinda, sinavla ilgili diger belge ve kayitlar ise sinav
sonuglariin ilanindan itibaren 16/5/1998 tarihli ve 19816 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak saklanir.

(2) Smavla ilgili islemlerin herhangi bir nedenle yargiya intikal etmesi halinde yargilama
islemi sonuna kadar sinav belgeleri saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislige Giris, Miifettis Yardimciligina Atanma, Miifettis
Yardimcilarinin Yetistirilmesi, Yetki ve Yeterlik
Miifettislige giris

MADDE 27 — (1) Miifettislige giris sinavini kazanmak sartiyla, miifettis yardimcisi
olarak girilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 28 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi basar1 notu; yazili ve sozlii sinav
notlarinin aritmetik ortalamasidir. Miifettis yardimciligina, giris sinavi basari notu en yiiksek
olan adaylardan baslanmak suretiyle kadro durumu ve ihtiyaca gore belirlenen yeteri kadar
adayin atamasi yapilir.

(2) Giris smavi basar1 notlarinin esitligi halinde; yazili sinav notu yiiksek olan aday
oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde sirasiyla Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin
yabanci dil boliimiinden dogru cevap sayisi iistiin olanlar ve galisma tecriibesi olanlar tercih

edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Miifettis yardimcilifina atanmaya hak kazananlar, Bakanlik ilan panosunda ve
internet adresinde ilan edilir ve adaylara tebligat yapilir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi
MADDE 29 — (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Yiriirlikteki mevzuat ile is teftisi ve idari teftis konularinda tecriilbe ve uzmanlik
kazanmalarini saglamak,

b) Bilimsel c¢aligma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanligini
kazandirmak,

c¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

¢) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usullerini 6gretmek,
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d) Sosyal, kiiltiirel ve beceriye dayali etkinliklere aktif olarak katilmalarini1 saglamak
amactyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

esas alinir.

(2) Miifettis yardimcilariin birinci fikrada belirtildigi sekilde yetistirilmelerinde kisisel
caba ve caligsmalari esastir. Bu konuda, Baskanlik ile miifettisler tarafindan yiiriitiilen gorevler;
yardimeci, yonlendirici ve 6zendirici niteliktedir.

(3) Miifettis yardimcilari, Bagskanligin uygun gorecegi egitim ve yetisme programina gore
caligmak, refakatine verildikleri miifettislerin gosterecekleri igleri gerektigi bicimde yapmak,
mifettislik niteligine ulagsabilmek i¢in gerekli cabay1 gostermekle yiikiimliidiirler.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 30 - (1) Miifettis yardimcilari, {i¢ yillik yardimeilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler.

(2) Birinci donem ¢aligsmalart;

a) Birinci donem ¢alismalar1 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik geregi
aday memurluk temel ve hazirlayici egitimler ile baslar.

b) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarinin gérevleri
ve organizasyon yapisinin tanitimi, ¢alisma mevzuati ve is teftisi tarihgesi ile is teftisi ve idari
teftise iliskin yiirtirlikkteki mevzuatin ve bu hususlarda Bakanlik¢a islem ve faaliyetlerin
Ogretilmesi amaciyla teorik mesleki egitim diizenlenir. Mesleki egitim siirecinde, egiticiler
tarafindan smav yapilir. Bu sinav sonucunda yiiz tam puan iizerinden alinan not, birinci ddnem
calisma notu sayilir.

(3) Ikinci donem calismalari;

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle is teftisi ve idari teftis usul ve
esaslarinin 6grenilmesi saglanacak sekilde diizenlenir.

b) Miifettis yardimcilar1 refakatinde bulunduklart miifettisin denetimi ve goézetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatina gore yerine getirirler. Tek
baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

c) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Baskanlik¢a, mevzuat ve uygulamanin,
teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde
bir ¢alisma programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarin ¢alismalari, refakatinde
bulunduklar1 miifettisler tarafindan en 1yi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

¢) Zaruri haller hari¢, miifettis yardimcilari ii¢ yillik yetistirme dénemi igerisinde ayni
miifettisin refakatinde alti aydan fazla kalamaz. Miifettis yardimcilarina, refakatinde
bulunduklar1 miifettisler tarafindan yiiz tam puan {iizerinden notlar verilir. Bu notlarin
ortalamasi ikinci donem caligsma notu sayilir.
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(4) Ugiincii donem calismalar;

a) Miifettis yardimcilari i¢in, ikinci donem c¢alismalari sirasinda, kendilerinin de goriisleri
alinarak, calisma hayati ile ilgili bir konuda etiid calismasi yapmak iizere Baskanlikca bir konu
belirlenir. Miifettis yardimcilar1 bu ¢alismalari, Baskanligin danismanliginda hazirlarlar.

b) Miifettis yardimcilan etiid ¢alismalarini1 yeterlik sinavindan ii¢ ay 6nce Baskanliga
teslim ederler. Bu ¢aligmalar Bagkanlik¢a degerlendirilir ve yiiz puan iizerinden puanlandirilir.
Bu not ii¢lincii donem notu sayilir.

Yetki verilmesi

MADDE 31 — (1) Birinci ve ikinci donem ¢alismalari ile iki senelik hizmet siiresini
tamamlayan, refakatinde calistiklar1 miifettislerin ¢ogunlugundan ve Bagkandan olumlu
miitalaa alan miifettis yardimcilarina, Bagkanin dnerisi ve Bakanin onayu ile teftis yetkisi verilir.

Yetisme notu

MADDE 32 — (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci dénem ve ii¢lincii donem calisma
notlarinin ortalamasidir.

(2) Yetisme notunu olusturan notlarin her birinin altmis puandan, yetisme notunun ise
yetmis puandan asagi olmamasi gerekir.

Yeterlik sinavindan once miifettis yardimcihigindan ¢ikarilma

MADDE 33 — (1) Miifettis yardimcilig1 doneminde, miifettislik karakter ve vasiflari ile
bagdagmayacak tutum ve davraniglari hukuki deliller ile tespit edilenler yeterlik sinavi
beklenmeksizin Bakanlikta Kurul disinda memur unvanli kadrolara atanirlar.

Yeterlik sinavina ¢cagrilma

MADDE 34 — (1) Ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig
en az li¢ y1l ¢alisan ve yetisme notu yetmis ve yukarida olan miifettis yardimcilar: yeterlik

sinavina alinirlar.

(2) Yardimcilikta gegirilen siire, askerlik hizmetinde veya {icretsiz izinde ge¢irilen siireler
hari¢ bes y1l1 asamaz.

(3) Yeterlik sinavi yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda basarili
olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az iki ay once, sozlii sinavin tarihi, yeri
ve saati ise sOzlii sinavdan en az ii¢ gilin dnce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinav kurulu ve calisma esaslari

MADDE 35 — (1) Yeterlik sinavlari, Bagkanlikta igin yiiriitiimii ile is saglig1 ve giivenligi
yoniinden ayr1 ayri olusturulan yeterlik sinav kurullar1 tarafindan yapilir.
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(2) Smav kurullari, Baskanin bagkanliginda, Baskanin Onerisi ve Bakanin onay1 ile
miifettigler arasindan belirlenen dort asil ve dort yedek iiyeden olusur.

(3) Yeterlik siav kurullar, yeterlik yazili ve sozlii sinav sorularini hazirlar, sinavlarin
yapilmasini saglar ve sinavlari degerlendirir.

(4) Yazili smavin yapilmasi ve degerlendirilmesi 23 {incii maddenin iki ila besinci
fikralar, sozIlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi de 24 {incii maddenin ikinci fikrasi
uyarinca yapilir.

Yeterlik siavi

MADDE 36 — (1) Yeterlik sinav1 yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinav, ¢alisma hayati mevzuati, kamu idaresi ve personeli ile ilgili mevzuat,
mesleki bilgiler, teftis usulleri ve yontemleri konularindan yapilir.

(3) Yazili sinavdan basarili olabilmek ve sozlii sinava girebilmek i¢in en az yetmis puan
almak gerekir.

(4) Sozli sinav, yazili sinav konular1 ile adayin anlama, ifade ve temsil yetenekleri
dikkate alinarak yapilir. Buna gore sozlii sinavda, adayin;

a) Yazili sinav kapsamindaki konular hakkindaki bilgisi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

degerlendirilir.

(5) Sozlii sinavda adaylar, sinav kurulu tarafindan doérdiincii fikranin (a) bendinde
belirtilen konularda elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri onar puan lizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilerek toplanir ve yiiz tizerinden s6zlii
notu belirlenir. S6zlii sinavda basarili olabilmek igin yliz iizerinden en az yetmis puan almak

gerekir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(6) Yeterlik basar1 siralamasinda, yeterlik yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasi esas
aliir.

(7) Sinava katilanlar sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar yazili veya
s0zlii sinav sonuglarinin aciklanmasindan ve duyurulmasindan baslayarak on isgiinii iginde bir
dilekge ile smav kuruluna yapilir. Bu itirazlar, dilek¢enin kayda alinmasindan itibaren sinav
kurulu tarafindan incelenir ve sonug ilgiliye en ge¢ on isgiinii i¢inde yazili olarak bildirilir.
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Miifettislige atanma

MADDE 37 — (1) Yeterlik sinavlarinda basarili olanlar, yeterlik basar1 sirasina gore
miifettis kadrolarina atanirlar. Yeterlik sinav notlarinda esitlik olmasi halinde, yetisme notu esas
alinir.

Baska goreve atanma

MADDE 38 — (1) Miifettis yardimcilarindan;

a) Miifettislik yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgeleyenler harig, yeterlik sinavina girmeyenler,

c) Yetisme notu ortalamasi yetmis puanin altinda olanlar,

¢) 34 iincli maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siireyi asanlar,

Bakanlikta Kurul disinda memur unvanl kadrolara atanirlar.
BESINCi BOLUM

Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi
Basmiifettislige atanma

MADDE 39 — (1) Miifettis yardimcilig1 dahil Kurulda en az on yil ¢alisan miifettisler,
Bagkanin teklifi iizerine, kidem sirasina gére Basmiifettislige atanir.

Miifettislik kidemi

MADDE 40 — (1) Miifettislik kideminde esas alinan siire; miifettis yardimciliginda,
miifettiglikte ve miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla Bakanlik merkez, tasra
ve yurtdis teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslardaki idari gorevlerde ve ticretli ve licretsiz tiim
kanuni izinlerde gegcirilen siiredir.

(2) Ayn1 giris sinavi ile miifettis yardimcilifina giren miifettis yardimcilarinin kidemi,
miifettis yardimciligina giris sinavindaki basari sirasina gore belirlenir.

(3) Aym giris smavi ile miifettis yardimciligina giren miifettislerin kidemi, mifettislik
yeterlik sinavindaki basar1 puanlarina gore tespit edilir.

(4) Aym giris sinavi ile Kurulda goreve baslayan miifettis yardimcilarindan, yeterlik
siavina gecerli bir nedene dayanarak girmeyenlerden, daha sonra yapilan yeterlik sinaviyla
miifettislige gec atananlarin kidemleri, kendi donemlerinden olan miifettislerden sonra gelir.

(5) Bagmiifettisler arasindaki kidem sirasinin tespitinde, miifettislik kidemi esas alinir.
(6) Bagkanlik yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni dénemde bu durumda birden fazla miifettis olmasi halinde, bunlarin kidem sirasinin

tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.
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Miifettislikten ayrilanlarin yeniden atanmalari

MADDE 41 - (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilat1 ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda bir goreve atanan miifettisler, Kurulda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1
kaldiklar1 silire i¢inde mifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette
bulunmadiklari, ayrica Kurula yararli olabilecekleri anlagildigi takdirde, Baskanin teklifi
iizerine yeniden miifettislige atanabilirler.

(2) Miifettiglik sifatimm kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige
donenlerin kidemi, miifettislikten ayrildiklar tarihten itibaren devam eder.

Miifettislik giivencesi

MADDE 42 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, teftis hizmetlerinin gerekleri ile
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri miifettis raporu, saglik raporu veya yargi
karar1 ile tespit edilmedik¢e goérevden alinamaz, kendi istekleri disinda idari gorevlere
atanamazlar.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikteki isler disinda gorev verilemez.

(3) Miifettisler kesinlesmis yargt karar1 veya disiplin sorugturmasiyla ortaya konulmus
delil karartma ve saptirma fiilleri olmadikc¢a, gerceklestirdikleri teftis, denetim, inceleme ve
sorusturmalar nedeniyle yapmis olduklar1 islemlerden ve sonucunda tanzim etmis olduklari
raporlardan veya kanunla verilen yetkilerini kullanmalarindan dolay1 sorumlu tutulamazlar.
Kanaatleri veya aldiklar1 tedbirler nedeniyle agilacak 6zel hukuk davalarinda husumet,
Bakanliga tevcih edilir.

(4) Teftis hizmetlerinin gerekleri ile bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki

yetersizlikleri, miifettis raporu, saglik raporu veya yargi karari ile tevsik edilen miifettis ve
miifettis yardimcilari, diger memurluklara naklolunurlar.

ALTINCI BOLUM
Teftis Faaliyetleri, Teftis Tiirleri, Teftis Raporlar: ve
Raporlar Uzerine Yapilan islemler
Teftis faaliyetleri

MADDE 43 — (1) Baskanlik, Kurulun teftis faaliyetlerini; is teftisi ve idari teftis
faaliyetleri olarak iki ana baslik altinda yillik olarak planlar.

(2) Yillik olarak planlanan teftis faaliyetleri “Genel Caligma Plan1” basliginda her yilin
aralik ay1 igerisinde Bakana sunulur. Bakan tarafindan onaylanan Genel Caligma Plan1 Bagkan

tarafindan uygulamaya konulur.

(3) Miifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve
sorusturmalari is teftisi kapsaminda yiiriitiiliir.
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(4) 4447 sayilh Kanun ile 4904 sayili Kanun uyarinca gerceklestirilecek inceleme ve
teftisler ile il miidiirlikklerinde 4857 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
yapilan is¢i sikdyetleri incelemesi islemlerinin teftisi, is teftisi faaliyetleri kapsaminda planlanir
ve yuritiliir.

(5) Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu uyarinca yiiriitiilen yetkilendirme ve belgelendirme
islemlerinin teftisi ile egitim kurumlarinin ve ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetimleri iglemlerinin teftisi, is teftis faaliyetleri kapsaminda planlanir ve yiiriitiliir.

(6) Teftis faaliyetleri esnasinda 49, 50, 51 ve 52 nci maddeler kapsaminda degerlendirilen
fiil ve haller ile karsilasilmasi halinde, durum derhal Baskanliga bildirilir ve alinacak Bakan
onay1 cercevesinde islem yapilir.

Is teftisi tiirleri

MADDE 44 — (1) Genel Calisma Planinin is teftisine iliskin boliimii “isin ylritimii” ve
“is saghig ve glivenligi” teftisleri icin ayr1 ayr1 hazirlanir. Is teftisi faaliyetleri, “programli
teftis” ve “incelemelerden olusan program dis1 teftis” olmak iizere planlanir.

Programh teftis

MADDE 45 - (1) Genel Caligma Plan1 kapsaminda programlanan ve ¢alisma hayatindaki
sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi sonucu isyerlerinde gergeklestirilen
teftislerdir.

inceleme

MADDE 46 — (1) inceleme, programl teftis disinda calisma mevzuat: ile ilgili talep
iizerine veya Kurula intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin
teftis programina alinmasi sonucu isyerlerinde gergeklestirilen teftislerdir.

Is teftisi rapor tiirleri

MADDE 47 — (1) Programli teftis raporu, programli teftisler kapsaminda gergeklestirilen
teftisler sonucunda diizenlenen rapordur.

(2) Inceleme raporu, programli teftis kapsam diginda, calisma mevzuati ile ilgili
isyerlerinde gerceklestirilen teftisler sonucu diizenlenen rapordur.

(3) Idari tedbir raporu, bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde,
makine ve cihazlarinda is¢ilerin yasami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilmesi durumunda,
isyerlerinde isin durdurulmasina iliskin ilgili Yonetmelik geregi islem yapilmak iizere, isin
durdurulmasina gerekce olan mevzuata aykiriliklar1 igeren rapordur. Isin durdurulmasi islemi
bu rapor iizerinden ylriitiilir. Durdurma kararimin kaldirilmas: talepleri iizerine yapilan
incelemelerde de ayni usul izlenir.

(4) Arastirma raporu, programli teftigler ile program dis1 teftislerin hazirlanmasi
asamasinda gerek goriilmesi halinde, belirli bir sektdr ya da alanin sorunlarinin belirlenmesi
amaciyla veya Bagkanin gerek gordiigii diger konularda, Baskanin talimatiyla yiiriitiilen
arastirma faaliyetleri sonucunda diizenlenen rapordur.
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Idari teftis tiirleri

2 (13

MADDE 48 — (1) Idari teftis gdrevleri miifettislere, “programli idari teftis”, “idari

99 €622

inceleme”, “On inceleme” ve “sorusturma” olarak verilir.

(2) Genel Calisma Planinin idari teftis boliimiinde, hangi birimlerin “programli idari
teftis” kapsamma almacagi 49 uncu maddedeki esaslara gore belirlenir. Idari teftis
kapsamindaki diger faaliyetlere ise Bakanligin dncelikleri dikkate alinarak yer verilir.

Programh idari teftis

MADDE 49 — (1) Programli idari teftisler; Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilati ile
bagli ve ilgili kuruluslarin is, islem ve siire¢lerinin mevzuata uygunlugu ile performans ve
kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve Bakanlik hizmetlerinin kalitesini artirmaya yardimci
olmak i¢in ¢6zlim ve Oneriler gelistirmek amaciyla belirli zaman araliklartyla Genel Calisma
Plani1 ¢ergevesinde yapilir.

(2) Idari teftis programlar1 Bakanlk faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan ve
karsilasilmas1 muhtemel riskler degerlendirilerek ve bu riskler onceliklendirilerek hazirlanir.

Idari inceleme

MADDE 50 - (1) Bakan veya Baskan tarafindan istenilen konular ile kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar, sikayet ve
ihbarlar {izerine yapilan g¢aligmalar sonucunda sorusturma agilmasina gerek goriilmeyen
durumlar hakkinda idari inceleme yapilir.

On inceleme

MADDE 51 — (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkindaki Kanun kapsamina giren personelin, bu Kanun kapsamindaki eylem ve islemleri
hakkinda 6n inceleme yapilir.

Sorusturma

MADDE 52 - (1) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarin personeli ile ilgili diger sahislar hakkinda, konusu yiiriirliikteki ceza mevzuatina
gore suc teskil edebilecek nitelikte olan veya personel mevzuatina gore disiplin sucu olusturan
eylem ve iglemlerle ilgili olarak sorusturma yapilir.

(2) Miifettisler;

a) Hiiviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte
olmayan, ag¢ik adresli, imzali ve sug¢ teskil edecek nitelikte iddialar igeren, ancak iddialarin,
sthhati slipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad ve
imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmayan ihbar veya sikayet

dilekcelerinde belirtilen konularda,

b) Idari teftis veya idari inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalar1 halinde,
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¢) Bakan tarafindan dogrudan emir verilmesi halinde,
sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yiikiimliidiirler.

(3) ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturma yapilabilmesi i¢in durumun
derhal Bagkanliga bildirilmesi ve konuyla ilgili Bakan onay1 alinmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 53 — (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarin1 gostermekten veya bunlarla
ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginan,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek veya yanlig yollara
stiriikleyecek davraniglarda bulunan,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gorevle ilgili énemli yolsuzluklarda
bulunan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri
yoniinden gorev basinda kalmalar1 sakincali goriilen,

f) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin tahkikati
giiclestirecegi kanaatine varilan,

e) Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluslara ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki
kiymetlerin mevcudunda makul goriilemeyecek miktarda agig1 c¢ikan yahut suiistimali ile
Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluslar1 6nemli miktarda zarara soktugu sabit olan ya da goreve
devami halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat getirilen,

memurlart idari teftis faaliyetlerinin her asamasinda gecici bir 6nlem olarak ve gorevi
basinda kalmasinin sakincali oldugunun da agik bir bi¢imde ortaya konulmasi suretiyle usuliine
gore gorevden uzaklagtirabilirler.

(2) Bu hareket ve eylemlerden birinci fikranin (a) bendinde gosterilenlerin bir tutanakla
tespit edilmesi gerekir.

Gorevden uzaklastirmada usul
MADDE 54 — (1) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin
aksamamasi icin gereken tedbirler birim amirince alinir. Gorevden uzaklastirma keyfiyeti,

miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gérevden uzaklastirilana, birim amirine, ayliginin
odendigi birime ve Bagkanlia yazi ile hemen bildirilir.
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(2) Gorevden uzaklastirildigr halde isini devretmeyip, gorevi baginda kalmakta 1srar ettigi
tutanakla belgelenen personel hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu geregince takibat
yapilmasi i¢in miifettis tarafindan derhal, o yerin Cumhuriyet Bassavciligina miiracaat edilir ve
diizenlenen tutanak da bu yaziya eklenir.

(3) Gorevden uzaklagtirmanin geregi olan hususlarin temininde aczi veya ihmali goriilen
amirler hakkinda da miifettis tarafindan ayrica sorusturma yapilir. Gorevden uzaklastirilmasi
gereken personel hakkinda isledikleri suglarin tiirli ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde
takibat yapilir.

(4) Gorevden uzaklastirilan personele iliskin sorusturma ile ilgili birimlerce bu
sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak islemin, diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve
sonu¢landirilmasi zorunludur.

Idari teftis rapor tiirleri
MADDE 55 - (1) Cevapli rapor:

a) Cevapli rapor, programli idari teftislerde noksan ve hatali bulunan, mevzuata aykiri
bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi veya tamamlanmasi1 gereken islemleri, kayit ve
hesaplari, birimin genel durumunu, teftis edilenlerin cevaplari ile bu cevaplara iliskin miifettisin
son goriisiinii igeren rapordur.

b) Cevapli raporun teftis edilen birimin bulundugu yerde diizenlenmesi esastir.

c) Bu raporlar, teftis edilenlerin yiirtirliikteki hiikiimlere gore tenkidi gerekli goriilen
islem, eylem ve hareketleri hakkinda diizenlenir. Herhangi bir elestiri ve Oneri getirilmeyen
konularin cevapli raporda yer almamasi gerekir.

¢) Bakanligin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslardaki
gorevlilerinin islemlerinin teftisi ile ilgili raporlar {inite veya servisler itibariyle hazirlanir.
Birden fazla iinite veya servis isi ile gorevli olanlarin her {inite veya servise ait eylem ve iglemi
ayr1 bir rapora konu olur.

d) Cevapli raporlar inceleme ve teftisin bitirilmesinden sonra geciktirilmeden hazirlanip
ilgili memur ve amirlerin savunma ve diisiinceleri alinmak {izere, teftis edilen birimin en yiiksek
amirine verilir.

e) Cevapli raporlar miifettislikce verilecek siire i¢inde, teftis edilenler ile birinci ve ikinci
derecedeki amirleri tarafindan raporlarin 6zel bolimlerinde cevaplandiriimak suretiyle
miifettise geri gonderilir ve raporun bir niishas1 da teftis dosyasinda saklanir.

f) Kendilerine cevapli rapor gonderilen veya verilenlerle amirleri, tenkit olunan islemleri
usul ve mevzuat cercevesinde diizeltmek ve rapordaki cevaplarinda bunu gostermekle
gorevlidirler. Bunlar, tenkit maddelerinden bir kism1 veya tamami1 hakkinda miifettisten ayr1 bir
diisiincede bulunduklar1 takdirde, bunun hukuki dayanagini raporun 6zel kisminda acik ve kisa
sekilde belirtirler.
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g) Miifettisler cevaplandirilarak kendilerine gonderilen veya verilen raporlari
inceledikten ve gerekiyorsa tamamlayici inceleme yaptiktan sonra, en kisa siire iginde, son
diisiincelerini de katarak Baskanliga gonderirler.

g) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikce uygun goriilmemesi
halinde son miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

h) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmamas: hususunu miifettisler
kendileri izler. Hakli nedenlere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda
geregi yapilmak {izere, miifettislerce Baskanliga bilgi verilir.

1) Cevapli rapor diizenlenmesine gerek goriilmediginde durum miifettis tarafindan bir yazi
ile teftis edilen birim ve kurulusa bildirilir ve bu yazinin, bir niishas1 Bagkanliga da gonderilir.

1) Bakanlhigin yurt dis1 teskilati ile buralardaki gorevlilerin caligmalar1 en az yedi yil
miifettislik hizmeti bulunan miifettisler tarafindan teftis edilir ve incelenir. Programli idari teftis
uygulamasinda, her bir miifettigin yurt dis1 teftis siiresi alt1 ay1 gegemez. Gerektiginde, Bakan
onay1 ile bu siire uzatilabilir.

(2) Sorusturma raporu;

a) Sorusturma raporu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanmayan, Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile
bagh ve ilgili kuruluslarda gorevli biitiin personel ile suca istirak eden ve sug isleyen diger
sahislarin, kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata aykiri cezai ve hukuki sorumluluklarini
gerektirecek nitelikte olan, adli su¢ veya disiplin sucu ya da kusurlu sayilacak eylem ve
davranislar1 hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

b) Adli ve idari yonden sug olusturdugu saptanan eylem veya islemlere iligkin hususlar
ayr1 sorusturma raporlarinda yer alir. Adli sorusturma raporlarinda idari ceza, onlem ve
diizenlemelere iligkin Oneriler yer almaz.

¢) Sorusturma raporlarinin, dogrudan Cumhuriyet Savciligina gonderilmesi konusunda
ilgili kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Baskanlifa gonderilmesi esastir.
Ancak, sorusturmaya tabi personelin veya ilgili diger kimselerin kagmasi veya zimmete
gecirilen para, kiymetli esya ve belgelerin kagirilmasi veya zamanasimi siiresinin dolmasina az
bir miiddet kalmis olmasi gibi adli kovusturmay1 gerektiren hallerin miifettiglerce tespiti
halinde, ilgililerin ifadeleri alinmak, su¢un mahiyeti ve ne suretle kimin tarafindan islendigi de
belirtilmek suretiyle durum bir yazi ile derhal Cumhuriyet Bassavciligina bildirilir. Sugun ne
suretle islendigini belirten ve sugun nev’i ile kanunlarin hangi maddelerine temas ettigini tayin
ve tespit eden sorusturma raporu, iki 6rnek olarak diizenlenerek asli ilgili Cumhuriyet
Savciligina, 6rnegi Baskanliga gonderilir.

(3) On inceleme raporu;
a) On inceleme raporu, 4483 say1lt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme sonucunda, ilgililer hakkinda
sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususunda diizenlenen rapordur.
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b) On inceleme raporunda idari ceza, dnlem ve diizenlemelere iliskin Onerilere yer
verilmez.

(4) Idari inceleme raporu; Bakan veya Baskan tarafindan gerekli goriilmesi halinde
kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar,
sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan calismalar sonucunda sorusturma agilmasina gerek
goriilmeyen durumlar hakkinda yapilan inceleme iizerine diizenlenen rapordur.

(5) Genel durum raporu; Kurulun bir yillik ¢alisma sonuglarina, Bakanlik¢a uygulanan
politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumuna, idarede gézlenen aksakliklara, mevzuat
yetersizliklerine ve bunlarin giderilmesi i¢in alinacak yasal ve idari 6nlemlere iliskin goriis ve
oOnerileri igeren ve Bakana sunulmak iizere Baskanlik¢a gerek goriildiigiinde diizenlenen
rapordur.

Is teftisi raporlar iizerine yapilan islemler

MADDE 56 — (1) Is teftisi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen raporlar, en kisa siirede
Kurul tarafindan mevzuata uygunluk yoniinden incelenir. Raporlarda miifettisin mevzuata
dayanan goriis ve kanaatlerine miidahale edilemez.

(2) Is teftisi raporunun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler
arasinda raporun diizenlenmesiyle ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar
gerekeeleriyle birlikte raporda belirtilir ve Bagkan tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda
islem yapilarak geregi i¢in ilgili yerlere gonderilir.

Raporlarin isleme konulmasi

MADDE 57 — (1) Il miidiirliiklerine ve/veya ilgili birimlere geregi yapilmak iizere
dogrudan gonderilen is teftisi raporlarinda belirtilen islemler geciktirmeksizin yerine getirilir.
Ancak, raporda maddi hata veya mevzuata agikca aykir1 yonler bulunmasi halinde, rapor isleme
konulmaz ve aykirilik gerekgeleriyle birlikte Bagkanliga intikal ettirilir. Bagkanligin verecegi
karar, Bakanlik goriisii olarak uygulamaya esas alinir. Baskanhigin goriisii, ilgili il Miidiirliikleri
ve/veya birimler ile ilgili grup baskanligina gonderilir.

(2) 1l miidiirliikleri, isverenlerden intikal eden isyerlerindeki mevzuata aykiriliklarin
giderildigine dair bildirimleri isyeri dosyalarinda muhafaza eder. Bu bildirimler, Bagkanligin
talebi olmadig siirece Kurula intikal ettirilmez.

(3) Idari teftisler sonucu diizenlenen raporlar, Baskanlik tarafindan incelendikten sonra
Bakana sunulur. Ancak, raporda diizeltilmesi veya tamamlatilmas1 gereken hususlar varsa,
bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Rapordaki inceleme
eksikligi Bagkanligin talebi lizerine ilgili miifettisge giderilir. Eksik incelemeye iligskin hususlar
haricinde miifettisin, Baskanligin goriistine katilmamasi halinde, miifettisin goriisii ile birlikte
Bagkanin goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak, Bakana sunulur. Bakanca onaylanan
gorlis dogrultusunda islem yapilir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen idari teftis raporlarinin birden fazla miifettis tarafindan
diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonuglari ile ilgili goriis farkliliklarinin
bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda gerekgeleriyle birlikte belirtilir. Rapor Bagkanlik
tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili
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mifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, miifettislerin farkl
gorisleri ile birlikte Baskanin goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak, Bakana sunulur.
Bakan tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilmak iizere rapor ve ekleri, geregi
icin Baskanlikea ilgili birimlere ve/veya mercilere gonderilir.

Teftis rehberi

MADDE 58 — (1) Kurulun her tiirlii teftis faaliyetinin planlanmasi, programlanmasi ve
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek tlizere “Teftis Rehberi” hazirlanir.

YEDINCI BOLUM
Hizmeti¢i Egitim

Hizmetici egitimin hedefleri

MADDE 59 — (1) Kurulun hizmet 6zellikleri ile Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plant,
kalkinma planlari, uluslararasi norm ve standartlar dogrultusunda hizmetici egitimin hedefleri
asagidadir:

a) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak,

b) Miifettislere, miifettis yardimcilarina ve biiro calisanlarina hizmet alanindaki
yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri, uygulama yetenegi ve davranislari
kazandirmak,

c¢) Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin uygulama birligini saglamak,

¢) Miifettislerin ve miifettis yardimcilarinin uygulamaya yonelik bilimsel aragtirma
yapma istegini tesvik etmek ve desteklemek,

d) Miifettiglerin, miifettis yardimcilarinin ve biiro c¢alisanlarinin mesleki yeterlik ve
anlayislarini gelistirmek,

e) Miifettiglerin, miifettis yardimcilarinin ve biiro ¢alisanlarinin moral giiclinii ve mesleki
motivasyonunu yiikseltmek, beseri ve toplumsal iligkilerini, géreve bagliliklarin1 ve tesebbiis
giiclinii artirmak.

(2) Hizmetigi egitim faaliyetleri Bagkanlik tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir.

Hizmetici egitim tiirleri

MADDE 60 — (1) Miifettis, miifettis yardimcisi ve biiro ¢alisanlarinin egitimi asagidaki
sekillerde yapilir.

a) Uyum egitimleri,
b) Aday memurlarin yetistirilmesi egitimleri,

¢) Yetistirme egitimleri,
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¢) Mesleki gelisim egitimleri.

(2) Bagkanin onay1 alinmak suretiyle kurs, seminer, sempozyum, konferans, panel ve
inceleme gezileri tiiriinden her tiirlii hizmetic¢i egitim faaliyeti diizenlenebilir.

Uyum egitimleri

MADDE 61 — (1) Bu egitimler, Kurula yeni katilan miifettis yardimcilar1 ve biiro
calisanlarin1 yapacagi ise hazirlamak amaciyla kisa siireli olarak diizenlenir. Egitimde,
kurumsal tutum, davranis ve ¢alisma iliskileri ile isin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir.

(2) Yukaridaki fikra disinda, bagka birimlere veya kurumlara atama, gérevlendirilme ve
benzeri sebeplerle Kuruldaki gorevlerinden en az alt1 ay siire ile ayr1 kalan miifettiglere, geri
dondiiklerinde, gerekli goriilmesi halinde, basta mevzuatta meydana gelen degisiklikler olmak
iizere diger konularda verilecek egitimler, uyum egitimi kapsaminda gergeklestirilir.

Aday memurlarin ve miifettis yardimcilarinin yetistirme egitimleri

MADDE 62 — (1) Yeni goreve baslayan ve aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin
egitimleri almamis olan miifettis yardimcilarinin egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytiriirliige
konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Yetistirme egitimleri, miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢cin 30 uncu maddenin
ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen egitimlerdir.

Mesleki gelisim egitimleri

MADDE 63 — (1) Miifettisler, miifettis yardimcilar1 ve biiro ¢aligsanlari; mesleki bilgi,
beceri ve donanimlarimi artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, alani ile ilgili yeni
gelismeleri 6grenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak,
bilgi tazelemek, degisikliklere uyum saglamak, teknoloji kullanma kapasitelerini artirmak
hedeflerine yonelik olarak mesleki gelisim egitimlerine tabi tutulurlar.

(2) Mesleki gelisim egitiminin siiresi, konulari, yeri, tarihleri ve egitimde yer alacak diger
faaliyetler Baskanlik tarafindan planlanir.

(3) Mesleki gelisim egitimleri; caligma hayati ile ilgili mevzuat, miifettiglerin bilgi, gorgii
ve yeteneklerinin artirilmasi, teknolojik ve bilimsel gelismelerin yakindan izlenebilmesi ve bu
hususlarla ilgili uluslararas1 gelismeler konularinda yapilir.

(4) Mesleki gelisime yonelik egitimler, kurum i¢i ve dis1 olarak diizenlenebilecegi gibi
iiclincii fikrada belirtilen konularda diger kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere katilim

seklinde de saglanabilir.

(5) Miifettisler ve miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine yonelik olarak, yurtigi
ve yurtdisinda diizenlenen;

a) Sertifikali ve/veya sertifikasiz kurs, seminer, panel ve konferanslara,

www.bilgit.com 30/ 33


http://www.bilgit.com/

b) Akademik ve kariyer egitimlerine,

¢) Yabanci dil egitimlerine,

katilmalar1 imkanlar Ol¢iisiinde tesvik edilir.

(6) Miifettisler ve miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine yonelik olarak
yurtdisina gonderilmesinde, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirlirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digsina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yillik plan ve programlar

MADDE 64 — (1) Hizmetigi egitim, Yillik Egitim Planina gore gergeklestirilir.

(2) Yillik Egitim Plan1, Bagkanlik¢a hazirlanir ve her yilin aralik ayinda Bagkanin onayina
sunularak kesinlesir.

(3) Yillik Egitim Planinda, mevzuatta, teknolojide meydana gelen gelismeler sonucunda
veya kurumsal ve sosyal fayda goriilecegi durumlarda degisiklik yapilabilir.

Programlarin siireleri

MADDE 65 — (1) Egitim programlarinin siireleri, varilmak istenilen amaca uygun olarak;
programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak édenek ve diger programlarla
iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin yeri ve hizmet satin alinmasi

MADDE 66 — (1) Hizmeti¢i egitim Bakanlik birimlerinde veya diger kamu ve 6zel
kuruluslara ait yerlerde gergeklestirilir.

(2) Hizmetigi egitim, ilgili mevzuata gére hizmet satin alinarak da yapilabilir.
SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi ve miihiir
MADDE 67 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina Bakan tarafindan imzalanmis
miifettiglerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettislere

birer resmi miihiir ve berati verilir.

(2) Miifettisler, teftise baslamadan Once veya duruma gore teftis sirasinda, kimlik
belgeleriyle kendilerini tanitirlar.

Haberlesme

MADDE 68 — (1) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarini,
Baskanliga veya bagl olduklar1 grup baskanligina yazili olarak telgraf, faks veya elektronik
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ortamda uygun araglarla bildirirler. Ancak ayni giin i¢indeki gidis ve doniisler bildirilmez.
Heyet halinde calismalarda yazigsma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.

(2) Miifettigler tarafindan Bagkanliga veya grup bagskanligina génderilecek yazilar resmi
yazisma kurallarina gore yapilir.

(3) Faksla iletilen yazilarin asillar, takip eden ilk is giinlinde Baskanliga veya grup
bagkanligina verilir ya da gonderilir. Ancak gorev yerlerinden ayrilis veya gorev yerlerine
varisa iliskin fakslarin asillar1 intikal ettirilmez.

Yazismalar

MADDE 69 — (1) Miifettisler, gorevleriyle ilgili olarak kamu kuruluslar ile gercek ve
tiizel kisilerle, 18/10/2004 tarihli ve 2004/8125 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ve standart
dosya planina uygun olarak dogrudan yazisma yapabilirler. Is teftisi ile ilgili yazismalar harig,
Bagbakanliga, bakanliklarin merkez ve yurt dis1 birimlerine ve yabanci iilkelere yonelik olarak
yapilan yazigmalar ise Baskanlik araciligiyla genel esaslara gore yapilir.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 70 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden
baslayan ve sira takip eden bir numara verirler.

(2) Miifettigler, yazilarina takvim yil itibariyle birden baslayan ve sira takip eden bir
numara verirler.

(3) Rapor numarasindan once gelmek iizere sirasiyla miifettis sicil numarasi, raporun
tiirtinii belirten ibare; yazi numarasindan 6nce gelmek iizere de miifettis sicil numarasi yazilir.

Calisma ve hakedis cetveli:

MADDE 71 — (1) Miifettisler ve miifettis yardimcilar1 her ay sonunda, yaptiklari
caligmalar ile hesap durumlarini gosteren calisma ve hakedis cetveli diizenlerler.

(2) Bu cetvelin calisma durumuna ait boliimiinde resmi tatillere rastlayan giinler ile
seyahatte gecen giinler isaret edilmek suretiyle ¢alisma giinlerinin nerelerde ve hangi isleri
gormekle gecirildigi, kisa ve yapilan isler hakkinda agik bir fikir edinmeyi miimkiin kilacak
climlelerle giinliik olarak belirtilir. Cetvelin 6zel tablo ve siitunlarinda o ay i¢inde gonderilen
yazilar ile diizenlenen raporlarin tarih ve numaralari gosterilir.

(3) Cetvelin hakedis durumunu gosteren kisminda ise, miifettislerin hesap durumlar aylik
olarak diizenlenir. Bir ayin cetvelinde o ay icinde cekilen ve iade edilen paralarla birlikte,
miifettis ve miifettis yardimcisinin o ayin sonunda hazineye karsi olan hesap durumu da
gosterilir. Miifettis ve miifettis yardimcilari ertesi aya borg bakiyesi devredemez.

(4) Diizenlenen calisma ve hakedis cetvelleri Baskanliga veya grup baskanligina ertesi

ayin ilk ii¢ 1sgiinii igerisinde verilir. Grup baskanliklarina verilen ¢caligma ve hakedis cetvelleri,
incelenip imzalandiktan sonra en geg besinci isgiinii Baskanliga gonderilir.
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Harcirah ve diger istihkaklarin alinmasi

MADDE 72 - (1) Miifettisler harcirahlarmi ve diger istihkaklarin1 Baskanlik¢a
belirlenecek ve mali mevzuatin 6ngérdiigii usul ile alirlar.

(2) Miifettisler her ay sonunda, o aya ait olarak aldiklar1 harcirah avansindan bor¢lu
kaldiklar1 takdirde, borglu kaldiklar1 miktar1 en ge¢ ayin son isgiinii iade ederler.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 73 — (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, miihiir, bilgisayar gibi demirbas, esya ve belgeleri
Bagkanliga veya grup baskanligina iade ederler.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 74 — (1) 16/11/1991 tarihli ve 21053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Yonetmeligi,

(2) 16/10/1996 tarihli ve 22789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi,

(3) 10/10/2004 tarihli ve 25609 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Is Kurumu
Genel Mudiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi,

yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 75 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 76 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani
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